
 Приложение 4  

к Положению об оплате труда 

привлекаемых работников  

для организации и проведения  

оценки качества образования  

в Орловской области 

 

 

ПОРЯДОК  

оплаты труда привлекаемых преподавателей для реализации 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки) 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает размер оплаты труда 

привлекаемых преподавателей для реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации  

и программ профессиональной переподготовки) (далее – привлекаемые 

преподаватели). 

2. Размер оплаты труда привлекаемого преподавателя определяется  

по формуле: 

 

Sлек = Бпр x k(лек) x Rлек, где: 

 

Sлек – размер оплаты труда привлекаемого преподавателя; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(лек) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

преподавателя; 

Rлек – фактически затраченное время (часов). 

3. Привлекаемым преподавателям устанавливаются следующие 

коэффициенты ставки почасовой оплаты труда: 

k(лек) – профессор, доктор наук – 0,064; 

k(лек) – доцент, кандидат наук – 0,056; 

k(лек) – преподаватель, не имеющий ученой степени, – 0,05. 


